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CONTRAINTES ET EXIGENCES DE LA VAE

La démarche de Validation des Acquis de I'Expérience présente plusieurs contraintes et exigences auxquelles les
candidats doivent faire face. Voici ce qu'il est important de prendre en compte avant de se lancer dans ce processus.

Les contraintes

1. Complexité du processus : La VAE est un processus administratif complexe qui demande une bonne compréhension
des étapes a suivre, des délais a respecter et des documents a fournir.

2. Temps et engagement personnel : La constitution des dossiers (Livret 1 et Livret 2), la préparation a I'évaluation et la
validation des acquis peuvent demander beaucoup de temps et d'efforts personnels.

3. Exigences documentaires : Les candidats doivent fournir des preuves tangibles de leur expérience professionnelle
sous forme de contrats de travail, attestations de formation, etc. Ces documents doivent étre complets et précis.

4. Adaptation aux critéres de certification : Les compétences acquises doivent correspondre au référentiel de la
certification visée. La présentation de son expérience doit parfois étre adaptée pour répondre aux exigences spécifiques.

5. Co(t financier : La VAE peut représenter un co(t financier, notamment pour les frais de dossier, d'accompagnement
(facultatif mais souvent recommandé) et éventuellement de formation complémentaire si des lacunes sont identifiées.

6. Délais et attentes : Les délais pour I'étude des dossiers (jusqu'a 2 mois légalement pour la notification de recevabilité)
et 'organisation des évaluations (parfois une seule session de jury par an) peuvent varier selon les organismes
certificateurs, ce qui peut impacter le planning personnel et professionnel du candidat.

Les exigences

1. Eligibilité : Le candidat doit vérifier qu'il remplit bien les critéres d'éligibilité spécifiques a la VAE et a la certification
visée (expérience professionnelle, durée, niveau d'études, etc.).

2. Documentation précise : Les dossiers de recevabilité (Livret 1) et de validation (Livret 2) doivent étre remplis avec
précision et accompagnés de toutes les pieces justificatives nécessaires.

3. Accompagnement (facultatif mais recommandé) : Bien que facultatif, I'accompagnement par un Architecte
Accompagnateur de Parcours (AAP, ou conseiller VAE) est recommandé pour optimiser ses chances de succes et naviguer
efficacement dans le processus.

4. Préparation a I'évaluation : Il est impératif de bien se préparer a I'évaluation des compétences, que ce soit par
entretien, mise en situation professionnelle ou autre méthode spécifique a la certification.

5. Respect des procédures : Suivre scrupuleusement les procédures établies par I'organisme certificateur, notamment
en ce qui concerne les délais de soumission des dossiers et la participation aux évaluations.

6. Rigueur et organisation : Faire preuve de rigueur dans la collecte des informations et des documents nécessaires, ainsi

gue dans la préparation des dossiers pour garantir leur recevabilité et leur qualité.
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